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Handwerk im Quartier eG

§ 1 Praambel

Die Genossenschaft wird gegriindet,um den einzelnen Mitgliedern in der Gemeinschaft Sicher-
heit, Synergien und wirtschaftliche Mdglichkeiten zu er6ffnen, die der Einzelne so nicht erzielen
kann. Mdgliche Mitglieder der Genossenschaft werden kleine und mittelstandische Betriebe sein,
der Zusammenschluss erfolgt daher weitgehend unter der Pramisse der Wirtschaftlichkeit.
Gleichzeitig hat die Genossenschaft den deutlichen Anspruch der Férderung des Klimaschutzes
im Bereich Gewerbe/Handwerk und die Schaffung eines nachhaltigen, urban gelegenen und be-
zahlbaren Gewerbestandortes fur ein lebenswertes, gemeinsames Arbeiten im Grofiraum Ham-
burg. Das Handwerksquartier #H15 will hier in Form einer Genossenschaft ein zukunftsfahiges
Modell sein. Unser Ziel ist ein attraktiver Standort fiir kleine und mittelstandische Betriebe mit
CO2-neutraler Energieversorgung.
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§ 2 Name, Sitz, Geschaftsjahr

1)
(2)
()

Die Genossenschaft heifdt ,Handwerk im Quartier eG".

Der Sitz der Genossenschaft ist Hamburg.

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschaftsjahr beginnt mit der Griindung der
Genossenschaft und endet mit Ablauf des Kalenderjahres.

§ 3 Zweck und Gegenstand

1)

()
(4)

Die Genossenschaft bezweckt die Férderung der Wirtschaft der Mitglieder mittels gemein-
schaftlichen Geschaftsbetriebes. Die Férderung erfolgt als Gewerberaumgenossenschaft
durch eine dauerhafte, klimaschonende, sichere und sozial verantwortliche Gewerberaumver-
sorgung.

Der Gegenstand der Genossenschaft ist der Betrieb einer Gewerberaumvermietungsgesell-
schaft. Das vorrangige Ziel der Genossenschaft ist die Planung, Bebauung und der wirtschaft-
liche Betrieb des Handwerksquartiers “#H15" auf dem Gewerbegrundstiick Heselstiicken 15
und ggfs. anderweitiger Immobilienprojekte. Die Genossenschaft kann dazu Bauten in allen
Rechts- und Nutzungsformen bewirtschaften, errichten, ergeben und betreuen. Sie kann alle
im Bereich der Immobilienwirtschaft, des Stadtebaus und der Infrastruktur anfallenden Auf-
gaben Gbernehmen. Hierzu gehdren Gemeinschaftsanlagen und Folgeeinrichtungen, Laden
und Rdume fir Gewerbetreibende, soziale, wirtschaftliche und kulturelle Einrichtungen und
Dienstleistungen. Das beinhaltet auch den Betrieb oder Beteiligung an Energienetzwerken
sowie Mitarbeiter*innenwohnungen.

Die Geschafte mit Nichtmitgliedern sind zulassig.

Die Genossenschaft kann sich an anderen Unternehmen beteiligen, wenn dies der Férderung
der Mitglieder dient.

§ 4 Mitgliedschaft

1)

(2)

Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer unbedingten schriftlichen Beitrittserklarung,
Uber die der Vorstand entscheidet.

Mitglieder in der Genossenschaft kdnnen natlrliche Personen und Personengesellschaften
sowie juristische Personen werden,

a) welche die Einrichtungen der Genossenschaft nutzen oder nutzen wollen oder

b) an deren Mitgliedschaft die Genossenschaft ein besonderes Interesse hat.

Wer die Voraussetzungen des Abs. 2 nicht oder nicht mehr erfiillt, kann mit Zustimmung der
Generalversammlung als investierendes Mitglied im Sinne von § 8 Abs. 2 GenG aufgenommen
werden bzw. die Mitgliedschaft im Sinne von Abs. 2 in eine investierende Mitgliedschaft wan-
deln.

Investierende Mitglieder haben die gleichen Rechte und Pflichten wie die anderen Genossen-
schaftsmitglieder, soweit nicht nachfolgend anderes geregelt ist.
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(5) Die Investierenden Mitglieder haben kein Stimmrecht in der Generalversammlung.
Sie bilden einen Fdrderbeirat, der mindestens jahrlich Gber die wirtschaftliche Lage und Ent-
wicklung der Genossenschaft zu unterrichten ist. Er ist Gber wesentliche Abweichungen vom
Wirtschaftsplan zu unterrichten. Dem Sprecher des Forderbeirates ist auf Antrag vor jeder
Beschlussfassung der Generalversammlung die Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(6) Die Geschaftsguthaben der investierenden Mitglieder werden mit mindestens 2% verzinst.
Fallt die Zinszahlung ganz oder teilweise wegen unzureichenden Jahresiliberschusses aus
(821 a Absatz 2 GenG), so soll die Verzinsung in den Folgejahren angemessen erhéht werden.

(7) Die Mitgliedschaft endet durch

a) Kiindigung,

b) Ubertragung des gesamten Geschaftsguthabens,

c) Tod,bzw. Aufldsung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft oder

d) Ausschluss.

§ 5 Geschaftsanteil, Nachschusspflicht, Eintrittsgeld

(1) Der Geschaftsanteil betrdgt € 1.000; €. Der Geschaftsanteil ist sofort in voller Hdhe einzu-
zahlen. Fir die Halfte des Geschaftsanteils kann der Vorstand monatliche Ratenzahlungen
binnen zwei Jahren zu je gleich hohen Raten zulassen. Der Vorstand kann Sacheinlagen als
Einzahlungen auf Geschaftsanteile zulassen.

(2) Nutzende Mitglieder haben fir die Mitgliedschaft mindestens 5 (fiinf) Geschaftsanteile zu
Ubernehmen. Investierende Mitglieder miissen mindestens einen Geschaftsanteil Gberneh-
men.

(3) Die Mitglieder kdnnen mehrere Geschaftsanteile Gbernehmen.

(4) Die Generalversammlung wird eine Richtlinie fir die Ubernahme weiterer Geschaftsantei-
le entsprechend der Flachen- und Raumnutzung aufstellen. Die Nutzung von Flachen und
R3ume ist abhdngig von der Beteiligung mit weiteren Geschaftsanteilen. Der Vorstand ist
verpflichtet bei Abschluss von Nutzungsvertragen die entsprechenden Anteile vertraglich zu
vereinbaren.

(5) Der Vorstand kann eine Nutzung ohne die nach Abs. 4 erforderlichen Anteile zulassen, soweit
sich andere Mitglieder gegenliber der Genossenschaft vertraglich verpflichten, sich selbst mit
einer entsprechenden Anzahl weiterer Anteile an der Genossenschaft zu beteiligen (Solidari-
tatsanteil). Die Beteiligung mit Solidaritdtsanteilen kann allgemein zugunsten anderer Mit-
glieder oder individuell zugunsten bestimmter Mitglieder erfolgen. Solidaritdtsanteile kdnnen
nicht im Wege der Teilklindigung geklndigt werden (& 67b Abs. 1 GenG). Das auf sie entfal-
lende Geschaftsguthaben kann nicht im Wege einer teilweisen Ubertragung von Geschafts-
guthaben auf andere lbertragen werden (§ 76 Abs. 1 S.2 GenG). Diese vertragliche Bindung
kann wahrend der bestehenden Mitgliedschaft nur im Wege einer vertraglichen Einigung
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aufgehoben werden. Endet die Solidaritatsbeteiligung, so lebt die Beteiligungspflicht des Mit-
glieds, dem die Solidaritdtsanteile zugerechnet worden sind, nach Abs. 4 wieder auf.

Die Mitglieder sind nicht zur Leistung von Nachschiissen verpflichtet. Das gilt auch bei einer
Insolvenz der Genossenschaft.

Durch Beschluss der Generalversammlung kann ein Eintrittsgeld, das den Rlicklagen zuge-
flhrt wird, und eine Beitragsordnung fir laufende Beitrdge festgelegt werden. Die laufenden
Beitrdge werden fir Leistungen gefordert, die von der Genossenschaft zur Verfligung gestellt
werden. Die H6he des Eintrittsgeldes darf den Betrag eines Geschaftsanteils insgesamt nicht
Ubersteigen.

§ 6 Rechte und Pflichten der nutzenden Mitglieder

1)

Die Mitglieder sind berechtigt,

a) die Leistungen der Genossenschaft zu nutzen,

b) an der Generalversammlung teilzunehmen,

) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalversammlung auf ihre
Kosten eine Abschrift des Jahresabschlusses, des Lageberichts (soweit gesetzlich erforderlich)
und des Berichts der/s Bevollmachtigten zu verlangen,

d) Einsicht in das zusammengefasste Ergebnis des Berichts lber die Priifung des Priifungsver-
bands zu nehmen,

e) sich an Verlangen von einem Zehntel der Mitglieder auf Einberufung der Generalversamm-
lung oder Anktindigung von Beschlussgegenstdnden zu beteiligen,

f) das Protokoll der Generalversammlung einzusehen und

g) die Mitgliederliste einzusehen.

Das Recht auf Nutzung einer Genossenschaftsflache steht ebenso wie die Inanspruchnahme
von Leistungen vorrangig Mitgliedern zu.

Die Mitglieder sind verpflichtet,

a) die auf den Geschaftsanteil vorgeschriebenen Einzahlungen zu leisten,

b) die Interessen der Genossenschaft in jeder Weise zu fordern,

c) die Satzung der Genossenschaft einzuhalten und die von den Organen der Genossenschaft
gefassten Beschllisse auszufiihren,

d) die Einrichtungen der Genossenschaft in angemessenem Umfang zu nutzen und

e) eine Anderung ihrer Anschrift mitzuteilen.

§ 7 Kiindigung

Die Frist fiir die Klindigung der Mitgliedschaft oder einzelner, freiwilliger Anteile betragt zwei Jah-
re zum Schluss des Geschaftsjahres. Die Kiindigung bedarf der Schriftform.
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§ 8 Ubertragung des Geschiftsguthabens

Jedes Mitglied kann sein Geschaftsguthaben jederzeit durch schriftliche Vereinbarung einem
anderen ganz oder teilweise lbertragen und hierdurch seine Mitgliedschaft ohne Auseinander-
setzung beenden oder die Anzahl seiner Geschaftsanteile verringern, sofern der Erwerber Mitglied
der Genossenschaft wird oder bereits ist und das zu lUbertragende Geschaftsguthaben zusammen
mit dem bisherigen Geschdftsguthaben den Gesamtbetrag der Geschaftsanteile, mit denen der
Erwerber beteiligt ist oder sich zuldssig beteiligt, nicht Uberschritten wird.

§ 9 Tod / Auflosung einer juristischen Person oder Personengesellschaft

(1) Stirbt ein Mitglied, so so geht die Mitgliedschaft auf die Erben tber. Die Mitgliedschaft endet
mit dem Schluss des Geschaftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten ist

(2) Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgeldst oder erlischt sie, so
endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschaftsjahres, in dem die Aufldsung oder das
Erléschen wirksam geworden ist. Im Falle der Gesamtrechtsnachfolge wird die Mitgliedschaft
bis zum Schluss des Geschaftsjahres durch den Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.

§ 10 Ausschluss

(1) Mitglieder kdnnen zum Schluss eines Geschaftsjahres ausgeschlossen werden, wenn
a) sie die Genossenschaft schadigen,
b) wenn es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses nicht innerhalb
von drei Monaten die ihm nach Gesetz, Satzung oder Vertrag der Genossenschaft gegen-
Uber obliegende Verpflichtung erfiillt
c) die Voraussetzungen fir die Mitgliedschaft nicht bestanden oder nicht mehr bestehen,
d) sie unter der der Genossenschaft bekannt gegebenen Anschrift dauernd nicht erreichbar sind.
(2) Lagen die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in die Genossenschaft nach & 4 Abs. 2 nicht vor
oder sind diese nachtraglich entfallen, dann kdnnen die Mitglieder zum Schluss des ndchsten
Geschaftsjahres nach Feststellung des Fehlens bzw. des Entfallens der Voraussetzung ausge-
schlossen werden, wenn die Mitglieder nicht bereit sind, die Wandlung der Mitgliedschaft in
eine investierende Mitgliedschaft zu beantragen.
(3) Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand.
Das Mitglied muss vorher angehdrt werden, es sei denn, dass der Aufenthalt eines Mitgliedes
nicht ermittelt werden kann. Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, ist
dem Mitglied vom Vorstand unverzlglich durch eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Das Mit-
glied verliert ab dem Zeitpunkt der Absendung der Mitteilung das Recht auf Teilnahme an der
Generalversammlung sowie seine Mitgliedschaften in Organen oder Gremien der Genossen-
schaft.
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(4) Gegen den Ausschlussbeschluss kann binnen sechs Wochen nach Absendung schriftlich Wi-
derspruch eingelegt werden (Ausschlussfrist). Uber den Widerspruch entscheidet die General-
versammlung.

(5) Uber Ausschliisse von Vorstandsmitgliedern, des Bevollmachtigten oder der Revisoren ent-
scheidet die Generalversammlung.

§ 11 Auseinandersetzung / Mindestkapital

(1) Das Ausscheiden aus der Genossenschaft hat die Auseinandersetzung zwischen dem ausge-
schiedenen Mitglied bzw. dessen Erben und der Genossenschaft zur Folge. Die Auseinander-
setzung unterbleibt im Falle der Ubertragung von Geschaftsguthaben.

(2) Die Auseinandersetzung erfolgt aufgrund des von der Generalversammlung festgestellten
Jahresabschlusses. Das nach der Auseinandersetzung sich ergebende Guthaben ist dem Mit-
glied vorbehaltlich der Regelung des Abs. 4 binnen sechs Monaten nach seinem Ausscheiden
auszuzahlen. Auf die Riicklagen und das sonstige Vermdgen der Genossenschaft hat das aus-
geschiedene Mitglied keinen Anspruch.

(3) Die Generalversammlung kann beschliefien, dass beim Auseinandersetzungsguthaben Ver-
lustvortrage anteilig abgezogen werden.

(4) Bei der Auseinandersetzung gelten 20 % der in der Bilanz ausgewiesenen Sachanlagen der
Genossenschaft als Mindestkapital der Genossenschaft, das durch die Auszahlung des Ausei-
nandersetzungsguthaben von Mitgliedern, die ausgeschieden sind oder die einzelnen Ge-
schaftsanteile gekiindigt haben, nicht unterschritten werden darf. Wirde das Mindestkapital
durch die Auszahlung des Auseinandersetzungsguthabens unterschritten, so ist die Auszah-
lung des Auseinandersetzungsguthabens des das Mindestkapital unterschreitenden Betrages
ausgesetzt, das Auseinandersetzungsguthaben aller ausscheidenden Mitglieder wird anteilig
gekirzt. Wird das Mindestkapital wieder Uberschritten, werden die ausgesetzten Auseinander-
setzungsguthaben zur Auszahlung fallig. Die Auszahlung erfolgt dann jahrgangsweise.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir die Auseinandersetzung nach Kiindigung einzel-
ner Geschéaftsanteile.

§ 12 Organe

Die Organe der Genossenschaft sind

(1) die Generalversammlung

(2) der Vorstand

(3) die/der Bevollmachtigte, Revisionskommission

Die Generalversammlung kann die Bildung von Beirdten oder anderen Gremien beschlief3en,

die die Organe beraten. In dem Beschluss ist aufzuflihren, wie diese zusammengesetzt sind und
welche Themen und Kompetenzen sie beinhalten. Die Organe der Genossenschaft sind verpflich-
tet, die Kosten der Verwaltung und der Geschaftsfiihrung in angemessenen Grenzen zu halten.
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§ 13 Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft als Prasenzversammlung statt,
sofern nicht der Vorstand mit Zustimmung der/s Bevollmachtigten einen anderen Ort oder
nach & 43b GenG eine andere Form (virtuell, hybrid oder im gesteckten Verfahren) festlegt.

(2) Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher Mitglieder
in Textform einberufen. Die Generalversammlung wird durch den Vorstand einberufen, die/
der Bevollmdchtigte kann die Generalversammlung einberufen, wenn dies im Interesse der
Genossenschaft erforderlich ist.

(3) Die Einladung zur Generalversammlung muss mindestens zwei Wochen vor der Generalver-
sammlung in Textform erfolgen. Bei der Einberufung sind die Tagesordnung und die Form der
Generalversammlung sowie ggf. Zugangsdaten, Angaben zur Nutzung der schriftlichen oder
elektronischen Kommunikation und bei Versammlungen im gestreckten Verfahren zusatzlich
die Form der Erdrterungsphase bekannt zu machen. Erganzungen der Beschlussgegenstande
mussen den Mitgliedern mindestens eine Woche vor der Generalversammlung in Textform
angekiindigt werden. Die Mitteilungen gelten als zugegangen, wenn sie zwei Werktage vor
Beginn der Frist abgesendet worden sind.

(4) Jede ordnungsgemaf einberufene Generalversammlung ist unabhangig von der Zahl der Teil-
nehmer beschlussfahig.

(5) Jedes Mitglied hat eine Stimme. Ausgenommen die investierenden Mitglieder.

(6) Die Mitglieder kdnnen schriftlich Stimmrechtsvollmacht erteilen, die auf Verlangen vorgelegt
werden muss. Kein Bevollmdachtigter darf mehr als zwei Mitglieder vertreten. Bevollmachtigte
kdnnen nur Mitglieder der Genossenschaft, Ehegatten, eingetragene Lebenspartner, Eltern
oder Kinder eines Mitglieds oder Angestellte von juristischen Personen oder Personengesell-
schaften sein.

(7) Die Generalversammlung beschlief3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen (einfache
Stimmenmehrheit), soweit keine grofere Mehrheit bestimmt ist; Stimmenthaltungen bleiben
unberiicksichtigt. Gibt es bei einer Wahl mehr Bewerber als Mandate vorhanden sind, so hat
jeder Wahlberechtigte so viele Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind. Es sind diejenigen
Bewerber gewahlt, die die meisten Stimmen auf sich vereinigen (relative Mehrheit).

(8) Der Vorstand kann mit Zustimmung der/s Bevollmachtigten festlegen, dass wahrend einer
Prasenzversammlung die Abstimmung auf elektronischem Wege stattfinden kann. Das
Abstimmungssystem muss die Einhaltung der Wahlgrundsatze (offene oder — soweit erforder-
lich — geheime Abstimmungen erméglichen. Die Einhaltung von Datenschutz und ein ange-
messenes Sicherheitsniveau (soweit moglich mittels Zertifizierung) sind zu beachten. Bei der
Einberufung ist auf die elektronische Abstimmung sowie die Details, wie diese durchgefiihrt
wird, hinzuweisen.
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Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt die/der Bevollmdachtigte (Versammlungsleiter).
Durch Beschluss der Generalversammlung kann der Vorsitz einer anderen Person lbertragen
werden. Der Versammlungsleiter kann einen Schriftflihrer und erforderlichenfalls Stimmzah-
ler ernennen.

(10) Die Generalversammlung ist neben den ausdricklich durch Gesetz oder Satzung geregelten

Fallen zustandig fur:

a) die Zustimmung zu Beschlussen, die die Existenz des genossenschaftlichen Unternehmens
nachhaltig beeinflussen kdnnen oder in anderer Weise den Kernbereich der genossenschaft-
lichen Unternehmenstatigkeit bertihren, sodass ihnen nahezu satzungsandernder Charakter
zukommt

b) die Entscheidung lber das Stellen eines Antrags auf die Begriindung oder Kiindigung der
Mitgliedschaft bei einem Prifungsverband.

c) die Zustimmung zu verbindlichen Richtlinien fir die kurzfristige und langfristige Nutzung,
Vergabe, Uberlassung und Ablésung von Einrichtungen und Flichen der Genossenschaft.

d) eine Beitragsordnung fiir Leistungen, die die Genossenschaft den Mitgliedern erbringt oder
zur Verfligung stellt.

e) die Aufstellung von Grundsatzen, Leistungen und Konditionen genossenschaftlicher
Selbsthilfe

(11) Die Beschliisse werden gem. § 47 GenG protokolliert.

§ 14 Bevollmichtigte/r, Revisionskommission

1)

(2)

Die Genossenschaft hat keinen Aufsichtsrat. Die gesetzlichen Rechte und Pflichten des Auf-
sichtsrats nimmt die Generalversammlung wahr.

die Generalversammlung wahlt aus ihrer Mitte fiir die Dauer von 3 Jahren eine/n Bevoll-
machtigte/n. Die Amtszeit dauert fort bis zur ordentlichen Generalversammlung, die auf den
formellen Ablauf der Amtszeit folgt.

Die/der Bevollmachtigte vertritt gemaft § 39 Abs. 1 S. 2 GenG die Genossenschaft gegentber
den Vorstandsmitgliedern im Rahmen der Beschliisse der Generalversammlung und Gber-
nimmt gemaft § 57 Abs. 6 GenG im Rahmen der gesetzlichen Priifung die Aufgaben, die an-
sonsten ein Aufsichtsratsvorsitzender gehabt hatte (gesetzliche Aufgaben).

Zusatzlich dbernimmt der Bevollmachtige nach & 38 Absatz 1 Satz 3 in Verbindung mit & 9
Absatz 1 Satz 3 GenG die Prifung des Jahresabschlusses und die Kenntnisnahme des Pru-
fungsberichtes und berichtet der Generalversammlung lber die Ergebnisse; die grundsatzli-
che Verantwortlichkeit der Generalversammlung bleibt hiervon unberdhrt.

Die Generalversammlung kann zur Unterstiitzung des Bevollmachtigten bei der Erflllung der
Aufgaben nach Absatz 3 Revisoren wahlen. Die Amtszeit der Revisoren entspricht der Amts-
zeit des gewahlten Bevollmachtigten.
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§ 15 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens einem Mitglied. Ist nur ein Vorstandsmitglied bestellt,
so vertritt dieses die Genossenschaft alleine. Sind mehrere Vorstandsmitglieder bestellt, so
wird die Genossenschaft durch die Vorstandsmitglieder gemeinsam vertreten.

(2) Die Vorstandsmitglieder werden von der Generalversammlung auf die Dauer von mindestens
zwei Jahren bis zur Wahl eines Nachfolgers bestellt. Ihre Wiederbestellung ist zuldssig. Die
Bestellung kann vorzeitig nur durch die Generalversammlung widerrufen werden.

(3) Ein Dienstvertrag mit einem oder dem Vorstand wird von der/m Bevollmachtigten mit Zu-
stimmung der Generalversammlung abgeschlossen.

(4) Besteht der Vorstand aus mehreren Mitgliedern, kann er auch schriftlich, telefonisch und auf
elektronischem Wege Beschliisse fassen, wenn kein Vorstandsmitglied diesem Weg der Be-
schlussfassung widerspricht. Hat die Genossenschaft mehr als ein Vorstandsmitglied, werden
Beschliisse mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.

Sitzungen kénnen auch virtuell oder hybrid abgehalten werden; das Nahere kann die Ge-
schaftsordnung des Vorstands regeln.

(5) Der Vorstand fuihrt die Genossenschaft in eigener Verantwortung.

(6) Er bedarf der Zustimmung der Generalversammlung fur
a) die Aufnahme des 21. Mitglieds. Bei der Einladung zu dieser Generalversammlung hat der
Vorstand vorsorglich Wahlen zum Vorstand und Aufsichtsrat sowie entsprechende Satzungs-
anderungen auf die Tagesordnung zu setzen.

b) die Richtlinie fiir das Nichtmitgliedergeschaft (& 3 Abs. 3),

c) die Richtlinie zur Beteiligung mit weiteren Anteilen (& 5 Abs. 4),

d) die Durchflihrung neuer Projekte, bzw. den Bau neuer Objekte,

e) die Grundsatze fiir die Vergabe von Genossenschaftsflichen und die Nutzung sonstiger
Leistungen der Genossenschaft und fiir die Benutzung von Einrichtungen der Genossenschaft
f) den Verkauf oder die Belastung von Grundstticken.

g) Investitionen oder Aufnahme von Krediten ab einer Summe von jeweils 100.000 £, soweit
dafir nicht die Generalversammlung zustandig ist,

h) Abschlisse von Miet-, Pacht- oder Leasingvertragen, sowie anderen Vertragen mit wieder-
kehrenden Verpflichtungen mit einer Laufzeit von mehr als 2 Jahren und/oder einer jahrlichen
Belastung von mehr als 100.000 £,

i) die Griindung von Unternehmen und die Beteiligung an anderen Unternehmen,

j) die Aufstellung von ModernisierungsmaRnahmen

k) die Erteilung von Prokura und

l) die Aufstellung und Anderung der Geschaftsordnung fir den Vorstand.

(7) Der Vorstand hat mit der/m Bevollmachtigen den Wirtschafts- und ggf. den Stellenplan zu
beraten. Er hat der/m Bevollmachtigten mindestens vierteljahrlich, auf Verlangen oder bei
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wichtigem Anlass unverzuglich, Gber die geschaftliche Entwicklung der Genossenschaft zu
berichten. Dabei muss er auf Abweichungen vom Wirtschafts- und ggf. vom Stellenplan
eingehen.

§ 16 Gemeinsame Vorschriften fiir die Organe

(1) Niemand kann fir sich oder einen anderen das Stimmrecht ausliben, wenn dartiber Beschluss
gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit
zu befreien ist oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder das vertretene Mitglied einen
Anspruch geltend machen soll.

(2) Wird uber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen eines Organmit-
glieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder und Geschwister oder von ihm kraft Gesetzes
oder Vollmacht vertretenen Person bertihren, so darf das betreffende Mitglied an der Bera-
tung nicht teilnehmen.

(3) Das betroffene Mitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.

§ 17 Gewinnverteilung, Verlustdeckung, Riickvergiitung und Riicklagen

(1) Uber den bei der Feststellung des Jahresabschlusses sich ergebenden Gewinn oder Verlust
des Geschaftsjahres entscheidet die Generalversammlung innerhalb von sechs Monaten nach
Schluss des Geschaftsjahres.

(2) Die Generalversammlung kann einen Verlust aus Rilicklagen decken, auf neue Rechnung vor-
tragen oder auf die Mitglieder verteilen.

(3) Bei einem Gewinn kann die Generalversammlung nach Zufihrung des erforderlichen Anteils
in die gesetzliche Riicklage und der Verzinsung von Geschaftsguthaben den verbleibenden
Gewinn in die freie Riicklage einstellen, auf neue Rechnung vortragen oder diesen an die
Mitglieder verteilen.

(4) Die Verteilung von Verlust und Gewinn auf die Mitglieder geschieht im Verhaltnis des Standes
der Geschaftsguthaben am Schluss des vorhergegangenen Geschaftsjahres.

(5) Eine Auszahlung von Gewinnen erfolgt erst bei vollstandig aufgeflillten Geschaftsguthaben.

(6) Der gesetzlichen Riicklage sind mindestens 20% des Jahrestiberschusses zuzufiihren, bis
mindestens 100% der Summe der Geschaftsanteile erreicht sind.

(7) Die Mitglieder haben Anspruch auf die vom Vorstand mit Zustimmung der Generalversamm-
lung beschlossene Riickvergtitung.

Anspriche auf Auszahlung von Gewinnen, Rlickvergtitungen und Auseinandersetzungsguthaben

verjdhren in zwei Jahren ab Falligkeit. Die Betrage werden den Rlicklagen zugefihrt.

§ 18 Mediation

Streitigkeiten aus dem Mitgliedsverhaltnis zwischen dem Mitglied und der Genossenschaft,
zwischen Organen, zwischen Mitgliedern und Organen oder Organmitgliedern werden zuerst
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durch ein Mediationsverfahren geregelt, soweit es sich nicht um den Bestand eines Wohnmietver-
haltnisses handelt. Zu diesem Zweck ist von den Mitgliedern mit der Genossenschaft ein Media-
tionsvertrag abzuschlief?en. Der Text des Vertrages ist von der Generalversammlung zu genehmi-
gen. Mitglieder, die diesen Vertrag in der von der Generalversammlung beschlossenen Fassung
nicht unterzeichnen, kdnnen ausgeschlossen werden.

§ 19 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen, deren Verdffentlichung vorgeschrieben ist, erfolgen unter der Firma der
Genossenschaft im Internet unter www.genossenschaftsbekanntmachungen.de.
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